

成信协[2015]01号


关于评选表彰2014年度
“信用建设先进单位和先进个人”的通知

各会员单位：

为深入学习贯彻党的十八大“把诚信建设摆在突出位置，大力推进政务诚信、商务诚信、社会诚信和司法公信”的精神，结合十八届三中全会报告中要“建立健全社会征信体系，褒扬诚信，惩戒失信”的工作要求，结合工作实际，协会按照《成都企业信用评估与诚信评价协会章程》有关规定，为鼓励和表彰会员单位在2014年度中宣传信用文化、健全信用体系、推动信用规范化建设等方面做出的成绩和贡献，经研究决定，将开展“2014年度信用建设先进单位和先进个人”评选和表彰工作。旨在通过评定和表彰在参与社会信用体系建设工作中表现优异的企业和个人，以进一步引导和规范企业（个人）信用行为，营造良好的经济发展环境，全面推进我市信用建设进程。现将相关事宜通知如下：
1、 评选对象：全体会员单位及其工作人员

2、 申报时间：截止到2015年1月11日
3、 表彰时间：第一届八次理事（扩大）会议暨会员代表大会（具体时间另行通知）
4、 会议地点：四川华龙酒店（营门口路18号 四川省就业局培训基地3楼会议室）

5、 联系方式：

联系人：许朗 18696879339   张丽 13696013012
电  话：028-87778916       传  真：028-87777967  
地  址：成都青羊东一路2号社会主义学院综合楼402室

请各会员单位参照评选细则认真填写申报材料（详见附件），并加盖公章，于2015年1月11日前交至协会秘书处。

特此通知

附件：1、《2014年度“信用建设先进单位”申报表》
2、《2014年度“信用建设先进个人”申报表》
3、《信用建设先进单位评分细则》

4、《信用建设先进个人评分细则》

成都企业信用评估与诚信评价协会

        2015年1月4日
送：市工商局、市企业信用管理中心

发：各会员单位

成都企业信用评估与诚信评价协会秘书处

2015年1月4日                      （共印50份）

2014年度“信用建设先进单位”
 申  报  表

	单位名称
	
	单位性质
	

	通讯地址
	

	法定代表人
简况
	姓名
	性别
	学历
	职务
	办公电话
	手机

	
	
	
	
	
	
	

	联络员
简况
	姓名
	办公电话电话
	手机
传真
	QQ
	电子邮件

	
	
	
	
	
	

	所属行业
	

	在信用建设工作方面的主要成绩
	单位（签章）
          

	协会评审
意见
	


2014年度“信用建设先进个人”
 申  报  表

	单位名称
	
	单位性质
	

	通讯地址
	

	先进个人
简况

	姓名
	性别
	年龄
	学历
	身份证号

	
	
	
	
	
	

	
	政治面貌
	职务
传真
	QQ
	手机

	
	
	
	
	

	在信用建设方面的主要工作成绩
	

	单位意见
	                      单位（签章）
                          时间：

	协会评审意见
	                        协会(签章) 

                         时间：


	评价指标
	评价内容
	填报处
（在括号内打钩）

	劳资关系
10分
	社会组织在工作中，符合以下情形的有：
（1） 按规定与员工签订劳动合同
（2） 按规定与员工解除劳动关系
（3） 未拖欠员工工资
（4） 按规定为员工缴纳五险
（5）   按规定为员工缴纳住房公积金
	（ ）
（ ）

（ ）

（ ）

（ ）



	信用宣传

20分
	向协会反映企业信用建设方面的成绩并要求协会宣传的次数：

（1）   0次

（2）   1-4次

（3）   5次或5次以上
	（ ）

（ ）

（ ）

	知识培训

10分
	职工培训、知识更新培训情况

（1）  未组织职工进行信用知识培训

（2）  每年组织职工进行信用知培训
	（ ）

（ ）

	参与活动

15分
	企业参加协会组织的活动：

（1）  只有联络员参加

（2）  部门负责人参加

（3）  企业负责人参加
	（ ）
（ ）
（ ）

	缴纳会费 

15分
	缴纳会费情况：

（1）  从未缴纳会费

（2）  延后缴纳会费

（3）  按时缴纳会费
	（ ）
（ ）
（ ）

	信用建设

15分
	参与社会信用体系建设情况：

（1） 设立信用管理部门

（2） 有指定信用联络员
	（ ）
（ ）

	建言献策

15分
	向协会提供信用建设方面等工作建言献策次数：

（1）   1次

（2）   2次

（3）   3次或3次以上
	（ ）
（ ）
（ ）


附件3：    

          信用建设先进单位评分细则

附件4：      
	评价指标
	评价内容
	填报处
（在括号内打钩）

	知识培训
10分
	参与我协会或其他机构的信用培训情况：

（1）  未参与过信用知识培训

（2）  参与信用知识培训
	（ ）

（ ）

	职业素养

10分
	具备良好的职业素养，执行公司与协会的各项制度、规程，

全年没有受过任何形式的处罚和批评：

（1） 否

（2） 是
	（ ）
（ ）

	参与活动

15分
	积极参加协会组织的活动：

（1） 没参加

（2） 一次

（3） 两次或两次以上
	（ ）
（ ）
（ ）

	信用建设

15分
	社会信用体系建设工作中是否是信用联络员

（1） 否

（2） 是
	（ ）
（ ）

	信用联络

20分
	向协会反映企业信用建设方面的成绩并并向协会提供宣传稿件次数：

（1） 0次

（2） 1-4次

（3） 5次或5次以上
	（ ）

（ ）
（ ）

	信用宣传

20分
	在信用建设工作是否积极参与宣传工作，起到联络沟通作用

（1） 否

（2） 是
	（ ）
（ ）

	社会公益
10分
	积极开展慈善、救助、环保等公益活动情况：

（1）  参与过慈善、救助、环保等公益活动

（2）  定期参与过慈善、救助、环保等公益活动

（3）  积极参与慈善、救助、环保等公益活动情况
	（ ）
（ ）
（ ）


信用建设先进个人评分细则
附件1：





附件2：
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